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Formación

HORAS FORMACIÓN INTERNA

HORAS FORMACIÓN EXTERNA

2022

2022

10.221

1.253

5.742

582

7.505

994

2023

2023

2024

2024

Enfocados en contribuir con nuestro entorno hacia 
el objetivo de proporcionar una Educación de 
Calidad durante 2023 y 2024, IZAR ha mantenido 
su participación en los programas educativos 
de formación profesional (Grados Superiores) y 
universitarios a través de la Formación en Centros 
de Trabajo (FCTs). 
Como impulso del Plan de Igualdad 2023-2027 se 
ha facilitado formación a toda la plantilla en esta 
materia, así como en el protocolo de acoso.
 

También se han retomado las acciones dirigidas  
a mejorar las competencias informáticas en 
Personal de oficinas, y las orientadas a manejo 
de nueva maquinaria, materiales y seguridad en 
las áreas de fabricación y logística.

estudiantes 
procedentes de 4 
centros en 2023-248
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Desarrollo Profesional
PERSONAS EVALUADAS

PERSONAS QUE EXPERIMENTARON 
PROMOCIÓN / DESARROLLO

134

25%

2022

2022

Como consecuencia del despliegue del Plan 
Estratégico 2023-2026, se ha trabajado en el 
objetivo estratégico 8 (Reforzar la estructura 
organizativa y las políticas de personas), en 
concreto a través del Proyecto  8.2.  (Reforzar  
las políticas de personas y talento). De esta 
forma, se fueron desplegando una serie de hitos  
y acciones que han configurado un completo  
Plan de Progresión Profesional a partir de la 
descripción  de  todos  los  puestos  de  trabajo  
de la organización. Este Plan recoge, además, 
unas tablas de competencias generales de la 
empresa, y competencias específicas de cada 
puesto, sobre las que se ha empezado a evaluar 
a todas las personas que trabajan en IZAR. Entre 
estas competencias, destaca especialmente la 
valoración de la “Identidad Corporativa”, como 
clave dentro del sistema.

El sistema se ha implantado cumpliendo los 
objetivos de homogeneidad, objetividad y 
transversalidad a todas las Minicompañías.
Se ha creado con ello un nuevo foro de 
comunicación que quiere servir de vehículo para 
el desarrollo profesional de todas las personas  
de la organización, unas veces con resultado de 
promoción interna (categoría), pero otras veces 
como forma de aflorar necesidades formativas, 
áreas de mejora, cauce de reconocimiento, etc.
En el 2024 se ha realizado el segundo proceso de 
Evaluación del Desempeño, que va consolidando 
este Sistema de Desarrollo en la organización.
Como cierre a cada proceso anual, se reúne   
la Comisión Mixta de Valoración del Sistema 
–formada por Gerencia, RR.HH., Comité y 
Consejo– que en sus dos años de actividad, ha 
aportado el siguiente balance:

1932023

2082024

20%2023

13%2024
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IZAR cuenta con un Comité de Empresa que 
canaliza formalmente la participación de las 
personas trabajadoras respecto a los asuntos 
laborales. Sus miembros son elegidos entre 
ellas por periodos de cuatro años y se reúnen 
formalmente con el Director Gerente y con 
la figura Responsable del área de Personas 
regularmente. Los miembros de este Comité 
han sido renovados en 2023.

Con este organismo se negoció el vigente 
Convenio de empresa 2023-2024-2025, cuya 
redacción fue actualizada de forma completa 
y exhaustiva.

Por otra parte, en el objetivo de facilitar la jubilación 
de nuestras personas a la edad más temprana 
posible, concepto recogido en el Convenio de 
empresa, se tramitaron las jubilaciones parciales y 
totales correspondientes.

De esta forma, se puede decir que la fase de relevo 
generacional de las personas socias fundadoras 
se ha culminado, proporcionándoles un retiro de 
calidad, y facilitando su bienestar.

Derechos Laborales

NUEVAS JUBILACIONES
PARCIALES

JUBILACIONES
TOTALES

2022

2022

1

6

0

9

1

2

2023

2023

2024

2024
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Igualdad
de género

Durante 2023 se han realizado los trabajos de 
elaboración de un Diagnóstico de Igualdad y 
posterior Plan de empresa con la participación 
de las personas componentes de la Comisión 
de Igualdad, y la colaboración de la Consultora 
externa especializada en la materia MURGIBE.

Algunas de las vías de recogida de información 
han sido la celebración de diversos grupos 
de debate (hombres, mujeres y Mandos 
intermedios), además de la posibilidad de 
participar en un Cuestionario de Opinión anónimo 
para toda la Plantilla.

El Plan se terminó y aprobó en 2023, procediendo 
a iniciar la ejecución de las acciones que del 
mismo se desprenden.

“Berdintasun Plana 2023an 
bukatu eta onartu da, 
ondorengo ekintzei bidea 
zabalduz”
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Otras actuaciones

ÍNDICE ABSENTISMO

2022 9,29%

12,11%

12,3%

2023

2024

En 2021 se empezó a trabajar en un proyecto para 
automatizar el control de presencia: marcajes, 
saldos, calendarios, licencias, etc. Esto ha 
supuesto sustituir los anteriores terminales de 
marcaje y también la implantación de un nuevo 
programa de seguimiento.

Sus datos sirven para la obtención de índices    
de absentismo y, a medio plazo, también para 
eliminar la hoja de trabajo y el control manual de 
marcajes, saldos, etc.
Este sistema pretende ser más ágil y claro, 
potenciando la colaboración de los mandos y la 
responsabilidad individual de toda la Plantilla.
Actualmente, los responsables de taller y almacén 
están realizando el seguimiento de incidencias 
diarias de sus equipos; posteriormente, RR.HH. 
supervisa y valida los datos en el sistema, 
unificando criterios y procedimientos.
A principios de 2022, se instaló un sistema de 
reconocimiento de matrículas  (voluntario)  para 
el acceso al  recinto  de  empresa  por  parte  de 
la  Plantilla.  Este  sistema  facilita  las  entradas  
y salidas del parking, y minimiza las llamadas  
para apertura y cierre de barreras. Este cambio 
responde a una solicitud manifestada de forma 
general a lo largo del tiempo por una parte de la 
Plantilla.
En relación con el Absentismo, en 2021 se empezó 
a trabajar con el Índice Bradford, que tiene en  
cuenta el número de ausencias de cada persona 
y también el número de días de ausencia total. 

En este contexto, y dado el elevado índice de los 
últimos ejercicios, convirtiéndose casi en algo 
estructural, en octubre 2022, Consejo y Gerencia 
han decidido poner en marcha un sistema de 
INCENTIVO, basado en un Plus de Presencia, que 
trata de motivar el cambio cultural en la forma de 
gestionar individualmente las ausencias.

“Presentzia kontrola 
automatizatu da: 

Markatzeak, saldoak, 
egutegiak, lizentziak, e.a.”
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Seguridad y salud
En IZAR CUTTING TOOLS, S.A.L., la seguridad 
y salud laboral constituye un pilar esencial de 
nuestra cultura corporativa y un compromiso 
firme con el bienestar de todas las personas 
que forman parte de nuestra organización. 
Consideramos la prevención de riesgos laborales 
como un elemento estratégico, indispensable 
para garantizar entornos de trabajo seguros y 
saludables.

Desde el año 2020, contamos con la colaboración 
del Servicio de Prevención Ajeno IMQ Prevención, 
que cubre las cuatro especialidades técnicas 
exigidas por la normativa vigente: Seguridad 
en el trabajo, Higiene industrial, Ergonomía y 
Psicosociología aplicada, así como Vigilancia de 
la Salud.

 Finalizada la evaluación de riesgos, se ha 
impartido la información de la misma a toda la 
plantilla     durante el primer trimestre de 2023.

En materia de formación preventiva, durante los 
ejercicios 2023 y 2024 se han impartido cursos 
específicos para el manejo seguro de carretillas 
elevadoras y retractiles manejo de puentes grúa 
y plataformas elevadores, dirigidos al personal 
que desempeña tareas con estos equipos.

ACCIDENTES CON BAJA

2022 10

10

10

2023

2024

ÍNDICE INCIDENCIA

2022 49,24

50,89

49,67

2023

2024

Adicionalmente, se ha continuado con la 
formación en prevención de riesgos laborales 
conforme a lo establecido en el II Convenio 
Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnología 
y los Servicios del Sector del Metal, alcanzando 
un nivel de cobertura formativa del 85 % de la 
plantilla.

IZAR continúa trabajando para alcanzar el 100 % 
de cobertura formativa en prevención y fomentar 
una cultura preventiva sólida, orientada a la 
mejora continua de las condiciones de trabajo.
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Entorno y Medio Ambiente
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En línea con nuestro compromiso con los 
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, hemos decidido incluir, firmemente y 
a todos los niveles de la organización, la lucha 
contra el cambio climático como base de nuestra 
cultura de gestión.
Como punto de partida para nuestras acciones 
futuras, durante este último periodo se ha 
medido el suministro principal de energía 
eléctrica, disponiendo así de una amplia base de 
datos diarios del consumo energético de cada 
punto de suministro. También se ha tabulado la 
potencia media diaria en kW y el coste diario por 
el suministro completo de electricidad. Se han 
registrado de igual manera las emisiones de CO₂ 
y unidades primarias de energía (TEP).
Nos sentimos además muy orgullosos y 
satisfechos con el resultado de esta primera 
fase de la auditoría energética. La calificación 
energética de la zona del edificio de oficinas es 
de B-B para el consumo de energía primaria no 
renovable y emisiones de CO₂.
Reseñar que para un edificio con fecha de 
ejecución en 2006 es un excelente resultado.
A partir de ahora continuamos con las acciones de 
mejora orientadas a gestionar adecuadamente la 
demanda de energía eléctrica, focalizándonos en 
la optimización de uso de los recursos actuales 
o, en su caso, la sustitución de dispositivos con 
menores necesidades energéticas.
De este modo, por ejemplo, en la redacción del 
calendario laboral de IZAR para los próximos 
años ya se ha incluido el criterio de eficiencia 
energética.
Además, estamos inmersos en el cálculo de la 
huella de carbono de la organización, como par-
te de nuestro compromiso por conocer, gestio-
nar y reducir el impacto ambiental derivado de 
nuestra actividad.

Medio Ambiente
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IZAR debe crecer de manera 
focalizada en mercados 
geográficos objetivo, 
reforzando la capacidad 
de llegada al mercado a 
través de la omnicanalidad 
(canal físico y digital) y con 
una estrategia integral y 
coherente de fabricación y 
venta de metal duro.

Considerando la situación de partida, se han identificado 5 grandes retos estratégicos a los que IZAR debe dar respuesta en el nuevo periodo estratégico. 

IZAR quiere seguir siendo 
fabricante y que el servicio 
sea uno de los atributos 
diferenciales de su 
propuesta de valor. Para 
ello, debe seguir trabajando 
en la eficiencia y calidad 
de las actividades de 
compras, fabricación y 
logística. Además, IZAR 
quiere convertirse en 
referente por su modelo 
operativo sostenible.

Garantizar la estabilidad 
e c o n ó m i c o - f i n a n c i e r a 
es una premisa básica 
(asegurando fondos en 
condiciones competitivas y 
modulando las inversiones 
bajo criterios de prudencia 
y retorno esperado) porque 
IZAR es un proyecto 
empresarial con vocación 
de permanencia en el 
tiempo. 

Para aportar mayor 
valor añadido, IZAR debe 
reforzar y ampliar su gama 
de productos (focalizada 
siempre en la herramienta de 
corte), a través de una mayor 
vigilancia competitiva, 
cercanía a clientes, agilidad 
en la incorporación de 
novedades del mercado y 
conocimiento técnico de 
los productos.

IZAR es una S.A.L., una 
empresa de economía 
social, en la que las 
personas constituyen el 
activo principal. Recuperar 
valores de Economía Social, 
fortalecer la gobernanza, 
consolidar la estructura 
organizativa y reforzar la 
gestión de personas, serán 
fundamentales para el éxito 
de un proyecto de futuro 
compartido.

Crecimiento 
y refuerzo del 

posicionamiento en 
el mercado

Excelencia 
operativa

Estabilidad
económico 
financiera

Aportación de 
mayor valor añadido

Organización y
personas

Retos 2023-2026
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Colaboraciones

Colaboraciones sociales

En IZAR, entendemos la Responsabilidad Social 
Empresarial como una parte esencial de nuestra 
actividad. Nuestro compromiso con el entorno, el 
empleo local, la promoción cultural, el deporte y 
el apoyo a organizaciones del tercer sector está 
presente de manera constante en nuestra gestión 
diaria. Como PYME, somos conscientes de las 
limitaciones que conlleva nuestra dimensión en 
cuanto al alcance de nuestro impacto social, 
pero asumimos con responsabilidad el papel 
que nos corresponde. Por ello, devolvemos a la 
sociedad parte del valor que recibimos de ella, 
principalmente mediante la creación de empleo 
estable y de calidad en nuestro entorno más 
cercano.

Ayudas a nivel internacional y local 

Nuestra política de colaboraciones sociales 
se basa en un equilibrio aproximado del 50% 
del presupuesto destinado a iniciativas de 
carácter internacional y el otro 50% enfocado 
en actividades, fundamentalmente culturales y 
deportivas, de proximidad.
En el plano internacional, destacamos nuestras 
contribuciones a organizaciones y programas 
solidarios de amplio alcance como la Fundación 
Derandein, que desarrolla proyectos educativos 
en África central, Unicef y Médicos del Mundo, así 
como al programa GAVI impulsado por La Caixa, 
orientado a garantizar la vacunación infantil en 
países con menos recursos.
A nivel local, colaboramos con entidades como 
Cáritas y apoyamos distintas iniciativas culturales 
y deportivas en Amorebieta y el Duranguesado. 
Entre ellas, patrocinamos actividades como el 
ajedrez, el waterpolo, el pádel, y fomentamos 
disciplinas como la pelota y el fútbol femenino. 
Asimismo, promovemos el uso y la difusión del 
euskera tanto en el ámbito interno como externo, 
participando en eventos como Korrika, Euskal 
Jaia o Anboto, entre otros.
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“IZAR-en konpromisoa bere 
inguruarekin, enpleguarekin, 

kulturarekin, kirolarekin 
eta hirugarren sektoreko 

erakundeekin, enpresaren 
egunez-eguneko konstantea da”
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Tabla de Contenidos GRI
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Punto Índice de Contenidos Pág. del Informe

Estrategia y Análisis
G4-1 Declaración del Máximo Responsable de la toma de decisiones de la organización sobre la relevancia de la sostenibilidad para la organización y su 

estrategia  6-7

G4-2 Descripción de los principales impactos, riesgos y oportunidades 37-46

Perfil de la Organización
G4-3 Nombre de la Organización informante 5

G4-4 Principales marcas, productos y/o servicios 21

G4-5 Localización de la sede principal 5

G4-6 Número y nombre de países en los que opera y en los que desarrolla operaciones significativas 23-24 y 41

G4-7 Naturaleza de la propiedad y forma jurídica 25-29

G4-8 Mercados servidos 22-23

G4-9 Dimensión de la organización informante 11

G4-10 Composición de la plantilla, desglosado por género, tipo de contrato, región, trabajadores externos o aspectos relevantes relativos al número de 
trabajadores 11

G4-11 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo 11 y 70

G4-12 Descripción de la cadena de suministro de la organización 37-45

G4-13 Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria en tamaño, estructura y propiedad de la organización 11 y 25-29

G4-14 Descripción de cómo la organización ha adoptado un planteamiento o principio de precaución 6 y 51-59

G4-15 Cartas, Principios o Iniciativas Externas suscritas por la organización 34 y 14-15

G4-16 Organizaciones a las que pertenece la organización informante 45

Aspectos Materiales y Cobertura
G4-17 Entidades que cubren y no cubren los estados financieros de la organización 51-57

G4-18 Proceso de definición del contenido de la Memoria 47-48

G4-19 Listado de los aspectos materiales identificados 47-48

G4-20 Cobertura de cada aspecto material. Indicar la existencia de limitaciones en la cobertura de cada aspecto 47-48

G4-21 Límites de cada aspecto material fuera de la organización 1-77

G4-22 Consecuencias de la reexpresión de la información de memorias anteriores y sus causas 47-48

G4-23 Cambios significativos en el Alcance y Cobertura de cada aspecto con respecto a memorias anteriores 47-48

Participación de los Grupos de Interés
G4-24 Relación de los grupos de interés 32-33

G4-25 Base para la identificación y selección de grupos de interés con los que la organización se compromete 32-33

G4-26 Enfoques adoptados para la inclusión de los grupos de interés 32-33

G4-27 Principales preocupaciones y aspectos de interés surgidos a partir de la participación de los grupos de interés y forma en que la organización ha dado 
respuesta 37-45 y 65-77
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Punto Índice de Contenidos Pág. del Informe

Perfil de la Memoria
G4-28 Período cubierto por la información contenida en la memoria 47-48
G4-29 Fecha de la memoria anterior más reciente 47-48
G4-30 Ciclo de presentación de memorias 47-48
G4-31 Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria o su contenido 47-48
G4-32 Opción “de conformidad”, Índice GRI y política de verificación externa 81-93
G4-33 Política y práctica actual en relación con la solicitud de verificación externa de la memoria 47-48

Gobierno
G4-34 Estructura de gobierno de la organización 25-29
G4-35 Proceso mediante el que la estructura de gobierno de la organización delega sus facultades en la Alta Dirección y en determinados empleados 26-27
G4-36 Indicar si existen cargos ejecutivos y si éstos rinden directamente cuentas ante el órgano superior de gobierno 26-27
G4-37 Procesos de consulta entre los grupos de interés y el superior órgano de gobierno 32-33
G4-38 Composición del órgano superior de gobierno y de sus comités 26-27
G4-39 Indicar si el presidente ocupa un puesto ejecutivo y, en su caso, funciones y razones de esta disposición 26-27
G4-40 Procedimiento de selección y criterios de determinación de la capacitación y experiencia exigibles a los órganos superiores de gobierno 26-27
G4-41 Procedimientos implantados para evitar y, en su caso, gestionar, conflictos de intereses en el órgano superior de gobierno 26-34

G4-42 Funciones del órgano superior de Gobierno y de la Dirección en la definición y revisión de la Misión, Visión y Valores, Estrategias, Códigos de Conducta y 
principios relevantes para el desempeño económico, ambiental y social 26-34

G4-43 Medidas adoptadas para desarrollar y mejorar el conocimiento de los miembros del órgano superior de gobierno con relación a los asuntos económicos, 
ambientales y sociales 26-27 y 30-34

G4-44 Procedimientos de evaluación del desempeño del órgano superior de gobierno, especialmente con respecto a las tres dimensiones 26-27 y 30-34
G4-45 Procedimientos del máximo órgano de gobierno para supervisar la identificación y gestión de los tres impactos 26-27 y 30-34
G4-46 Función del órgano superior de gobierno en el análisis de los procesos de gestión de riesgos 26-27 y 30-34
G4-47 Periodicidad con que el órgano superior de gobierno analiza los impactos, los riesgos y las oportunidades de carácter económico, social y ambiental 27

G4-48 Indicación del Comité que revisa y aprueba la Memoria de Sostenibilidad de la organización y se asegura de que todos los aspectos materiales queden 
reflejados 47-48

G4-49 Descripción del proceso para transmitir todas las preocupaciones importantes al órgano superior de gobierno 27 y 32-33
G4-50 Naturaleza y número de preocupaciones importantes transmitidas al órgano superior de gobierno y los mecanismos empleados para abordarlas y evaluarlas 47-48
G4-51 Políticas retributivas para el órgano superior de gobierno y alta dirección 27
G4-52 Descripción de los procesos para determinar la retribución y el apoyo o no de consultores externos 29-33
G4-53 Opinión de los grupos de interés y procesos de valoración establecidos en torno a las políticas retributivas 32-33

G4-54 Relación entre el salario bruto anual de la persona mejor pagada y el promedio del salario bruto anual de la totalidad de la plantilla sin computar a la primera 2023: 3,81 y 
2024: 3,85

G4-55 Relación entre el incremento porcentual de la retribución bruta anual de la persona mejor pagada y el incremento porcentual medio de la retribución bruta 
anual de la totalidad de la plantilla sin computar a la primera

2023: -1,15 y 
2024: 0,04

Ética e Integridad
G4-56 Valores, Principios, Estándares y Normas de la organización, tales como códigos de conducta o códigos éticos 12-15 y 34
G4-57 Mecanismos internos y externos de asesoramiento en pro de una conducta ética y lícita y para los asuntos relacionados con la integridad de la organización 34
G4-58 Mecanismos internos y externos de denuncia de conductas poco éticas o ilícitas y para los asuntos relacionados con la integridad de la organización 27-29 y 34
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Nº Índice de Contenidos 2021 2022

Desempeño económico
G4-EC1 Valor Económico Directo Generado y Distribuido Pág. 52 Pág. 52

G4-EC2 Consecuencias ecónomicas y otros riesgos y oportunidades para las actividades de la 
organización debido al cambio climático Ninguna Ninguna

G4-EC3 Cobertura de las obligaciones de la organización derivadas de su plan de prestaciones 0 € 0 €

G4-EC4 Ayudas Económicas otorgadas por entes del gobierno 373.971 € 134.623 €

Presencia en el mercado

G4-EC5 Relación entre el salario inicial desglosado por sexo y el salario mínimo local en lugares donde 
se desarrollan operaciones significativas

Salario mínimo IZAR:
22.439 €

Salario mínimo Convenio 
Metal Bizkaia: 20.265 €

Salario mínimo IZAR:
23.389 €

Salario mínimo Convenio 
Metal Bizkaia: 21.075 €

G4-EC6 Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local en lugares donde se 
desarrollan operaciones significativas 100% 100%

Consecuencias económicas indirectas
G4-EC7 Desarrollo e impacto de la inversión en infraestructuras y los tipos de servicios Pág. 56 Pág. 56

G4-EC8 Impactos económicos indirectos significativos y alcance de los mismos Págs. 73-76 Págs. 73-76

Prácticas de adquisición

G4-EC9 Porcentaje de gasto en lugares con operaciones significativas que corresponde a proveedores 
locales 45 % 41 % 

DIMENSIÓN ECONÓMICA

n.a:	 no aplica
n.d:	 dato no disponible

Nº Índice de Contenidos 2023 2024
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Nº Índice de Contenidos 2021 2022

Materiales
G4-EN1 Materiales utilizados, por peso o volumen 700.940 Kg 686.385 Kg

Aceite de corte y lubricantes 80.240 Kg 34.980 Kg

Acero rápido 422.140 Kg 471.870 Kg

Envases de plástico 62.840 Kg 55.770 Kg

Madera 25.190 Kg 25.560 Kg

Papel y cartón 41.150 Kg 40.560 Kg

Sales de temple 27.800 Kg 29.725 Kg

Harina de madera 40.320 Kg 26.800 Kg

Taladrina 1.260 Kg 1.120 Kg

G4-EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales reciclados 100% 100%

Energía
G4-EN3 Consumo energético interno 7.444.172 Kwh 7.393.893 Kwh

G4-EN4 Consumo energético externo n.d. n.d.

G4-EN5 Intensidad energética "16,24 Kwh por kilo de acero 
consumido”

"17,48 Kwh por kilo de acero 
consumido”

G4-EN6 Reducción de consumo energético 6% 0,94%

G4-EN7 Reducciones de los requisitos energéticos de los productos y servicios Pág. 76 Pág. 76

Agua
G4-EN8 Captación total de agua según fuente 0 0

G4-EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captación de agua Ninguna Ninguna

G4-EN10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada 0% 0%

DIMENSIÓN AMBIENTAL

n.a:	 no aplica
n.d:	 dato no disponible
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Biodiversidad

G4-EN11 Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean adyacentes, contengan o 
estén ubicadas en áreas protegidas y áreas no protegidas de gran valor para la biodiversidad

Parte del terreno exterior está 
ubicado en un Área de Interés 
especial para la con- servación 

del Visón Europeo

Parte del terreno exterior está 
ubicado en un Área de Interés 
especial para la con- servación 

del Visón Europeo

G4-EN12
Descripción de los impactos más significativos en la biodiversidad de áreas protegidas o 
áreas de alto valor en términos de diversidad biológica no protegidas que se derivan de las 
actividades, los productos y los servicios

La actividad de IZAR no re- 
dunda en perjuicio de la con- 
servación del Visón europeo. 
Se cumple con la normativa 

protectora vigente

"La actividad de IZAR no redunda 
en perjuicio de la conservación 

del Visóneuropeo. Se cumple con 
la normativa protectora vigente”

G4-EN13 Hábitats protegidos o restaurados Área de Interés para la 
protección del Visón Europeo

Área de Interés para la 
protección del Visón Europeo

G4-EN14
Número de especies incluidas en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de 
conservación cuyos hábitats se encuentren en áreas afectadas por las operaciones, según el 
nivel de peligro de extinción de la especie

Visón Europeo (Mustela lutreola) Visón Europeo (Mustela lutreola)

Emisiones
G4-EN15 Emisiones directas de gases de efecto invernadero n. d. n. d.

G4-EN16 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero al generar energía n. d. n. d.

G4-EN17 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero n. d. n. d.

G4-EN18 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero n. d. n. d.

G4-EN19 Reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero n. d. n. d.

G4-EN20 Emisiones de sustancias que agotan el ozono 0 Tn 0 Tn

G4-EN21 Nox, Sox, y otras emisiones atmosféricas significativas n. d. n. d.

Efluentes y Residuos
G4-EN22* Consumo 3.198 m3 2.434 m3

Sanitarios 3.573 m3 4.049 m3

Pasivado 0 m3 0 m3

Temple 120 m3 112 m3

Pluviales 32.078 m3 32.078 m3

DIMENSIÓN AMBIENTAL

(*)	 No se dispone de un contador para realizar la medición del vertimiento total de aguas; los datos que se aportan son los referidos a las aguas que van al colector.
		  Los datos de sanitarios se obtienen en base a la factura recibida descontando los consumos de aguas industriales-pasivado e industriales-temple.
		  Los datos de pluviales se obtienen aplicando a la superficie drenante una tasa de precipitación anual de 700 mm.
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G4-EN23 Peso total de residuos gestionados, según tipo y método de tratamiento 609.606 487.149
Peligrosos 449.791 344.276
Aguas de lavado y desengrase 164.840 88.960
Safety kleen 440 440
Lodos metálicos que contienen aceite 235.341 202.493
Envases metálicos contaminados 2.837 1.922
Polvo de granalla 3.665 9.885
Envases plásticos contaminados 1.181 815
Aguas de lavado de centrífuga 2.916 752
Ácidos agotados inorgánicos n.a. n.a.
Taladrina 3.090 5.096
Equipos electrónicos/informáticos 1380 802
Fluorescentes 28 5
Sales de temple 21.160 22.320
Pilas, baterías y acumuladores 34 14
Aerosoles vacíos 74 23
Percloro n.a. n.a.

Aceites usados 11.525 5.123
Vinagre - 3247
Absorbentes contaminados 1280 2379
No peligrosos 159.815 142.873
Madera 38.600 33.420
Retales de acero rápido 31.203 26.852
Chatarra 17.131 16.653
Muelas de lijado y ladrillo refractario 18.880 8.770
Cartuchos de toner 143 53
Virutas de acero rápido 24.457 25.630

DIMENSIÓN AMBIENTAL
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Envases plásticos 2.471 3.875
Papel y cartón 26.930 27.620

G4-EN24 Número total y volumen de derrames accidentales más significativos - -

G4-EN25
Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se consideran 
peligrosos en virtud de los Anexos I, II, III y VIII del Convenio de Basilea y porcentaje de residuos 
transportados internacionalmente

- -

G4-EN26
Identificación, tamaño, estado de protección y valor de la biodiversidad de las masas de agua y 
los hábitats relacionados afectados significativamente por vertidos y escorrentia procedentes 
de la organización

Ninguno Ninguno

Productos y Servicios
G4-EN27 Grado de mitigación del impacto ambiental de los productos y servicios Pág. 76 Pág. 76

G4-EN28 Porcentaje de productos vendidos y sus materiales de embalaje, que son recuperados al final 
de su vida útil, por categorías de productos

0 % El embalaje usado es 
reciclable

0 % El embalaje usado es 
reciclable

Cumplimiento regulatorio

G4-EN29 Valor monetario de las multas significativas y número de sanciones no monetarias por 
incumplimiento de la legislación y normativa ambiental 0 € 0 €

Transporte

G4-EN30 Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes y materiales 
utilizados para las actividades de la organización, así como del transporte de personal

No se han identificado, ni 
medido

No se han identificado, ni 
medido

General
G4-EN31 Desglose de los gastos e inversiones para la protección del medio ambiente 68.400 € 68.800 €

Evaluación Ambiental de los proveedores
G4-EN32 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en función de criterios ambientales 100% 100%

G4-EN33 Impactos ambientales negativos significativos, reales y potenciales, en la cadena de suministro 
y medidas al respecto n. d. n. d.

Mecanismos de reclamación ambiental

G4-EN34 Número de reclamaciones ambientales que se han presentado, abordado y resuelto mediante 
mecanismos formales de reclamación 0 0

DIMENSIÓN AMBIENTAL
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PRÁCTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO

Empleo

G4-LA1 Número y tasa de contrataciones y rotación media de empleados, desglosados por grupo de etario, 
sexo y región

Plantilla Dic. 23: 193
Media anual: 196 

Contratos a Dic. 23:
179 indefinidos, 14 temporales,

0 jubilados parciales.
Contratos a Tiempo parcial: 0. 
Discapacitados: 3 indefinidos 

Indice de rotación: 6,12 % 

Plantilla Dic. 24: 208
Media anual: 202 

Contratos a Dic. 24:
186 indefinidos, 22 temporales,

1 jubilado parcial Contratos a 
Tiempo parcial: 0 

Discapacitados: 4 indefinidos 
Indice de rotación: 5,44 % 

G4-LA2 Prestaciones sociales para los empleados con jornada completa, que no se ofrecen a los empleados 
temporales o de media jornada, desglosado por ubicaciones significativas de actividad Ninguna Ninguna

G4-LA3 Niveles de reincorporación al trabajo y de retención tras el permiso por maternidad o paternidad, 
desglosados por sexo 100% H y M 100% H y M

Relaciones entre los trabajadores y la dirección

G4-LA4 Plazos mínimos de preaviso de cambios operativos y posible inclusión de éstos en los convenios 
colectivos

Los que marca el Convenio o, en su 
defecto, la Ley

Los que marca el Convenio o, en su 
defecto, la Ley

Salud y Seguridad en el trabajo

G4-LA5
Porcentaje de trabajadores que está representado en comités formales de seguridad y salud 
conjuntos para dirección y empleados, establecidos para ayudar a controlar y asesorar sobre 
programas de seguridad y salud laboral

100% 100%

G4-LA6 Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, días perdidos, absentismo y número de 
víctimas mortales relacionadas con el trabajo por región y por sexo

348 días perdidos por AT; están 
incorporados al absentismo. No ha 

habido EP ni víctimas mortales.

363 días perdidos por AT; están 
incorporados al absentismo. No ha 

habido EP ni víctimas mortales.

G4-LA7 Trabajadores cuya profesión tiene una incidencia o un riesgo elevado de enfermedad Ninguno Ninguno

G4-LA8 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos
Todos, ya que estos asuntos se 

gestionan en el Comité de PRL, y se 
recogen en el Convenio de empresa

Todos, ya que estos asuntos se 
gestionan en el Comité de PRL, y se 
recogen en el Convenio de empresa

Capacitación y Educación

G4-LA9 Promedio de horas de capacitación anuales por empleado, desglosado por sexo y por categoría 
laboral 33 horas / persona / año 41 horas / persona / año

G4-LA10 Programas de gestión de habilidades y de formación continua que fomenten la empleabilidad de los 
trabajadores y que les ayuden a gestionar el final de sus carreras profesionales Capítulo Formación Capítulo Formación

G4-LA11 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares de desempeño y de desarrollo 
profesional por sexo y por categoría profesional

Según Sistema de Progresión 
Profesional y Evaluación de 
Desempeño: 142 personas 

evaluadas.

Según Sistema de Progresión 
Profesional y Evaluación de 
Desempeño: 139 personas 

evaluadas.

DIMENSIÓN SOCIAL
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Diversidad e Igualdad de Oportunidades

G4-LA12 Composición de los órganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoría profesional y sexo, 
edad, pertenencia a minorías y otros indicadores de diversidad

Capítulo Organos de Gobierno. 
Diciembre 2023: 47 mujeres en

Plantilla (24,35%)

Capítulo Órganos de Gobierno. 
Diciembre 2024: 51 mujeres en

Plantilla (24,5%)

Igualdad de retribución entre hombres y mujeres

G4-LA13 Relación entre el salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, desglosado por 
categoría profesional y por ubicaciones significativas de actividad

A misma categoría, mismo salario 
(según Convenio) sin distinción de 

género.

A misma categoría, mismo salario 
(según Convenio) sin distinción de 

género.

Evaluación de las prácticas laborales de los proveedores

G4-LA14 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en función de criterios relativos a las 
prácticas laborales Ninguno Ninguno

G4-LA15 Impactos negativos significativos, reales y potenciales, de las prácticas laborales en la cadena de 
suministro y medidas al respecto n. d. n. d.

Mecanismos de reclamación sobre las prácticas laborales

G4-LA16 Número de reclamaciones sobre prácticas laborales que se han presentado, abordado y resuelto 
mediante mecanismos formales de reclamación 0 0

DERECHOS HUMANOS

Inversión

G4-HR1 Número y porcentaje de contratos y acuerdos de inversión significativos que incluyan cláusulas de 
derechos humanos o que hayan sido objeto de análisis en materia de derechos humanos 0 0

G4-HR2
Horas de formación de los empleados sobre políticas y procedimientos relacionados con aquellos 
aspectos de los derechos humanos relevantes para sus actividades, incluido el porcentaje de 
empleados capacitados

0 h 0 h

No discriminación
G4-HR3 Número de casos de discriminación y medidas correctivas adoptadas 0 0

Libertad de Asociación y Negociación Colectiva

G4-HR4
Identificación de centros y proveedores significativos en los que la libertad de asociación y el 
derecho a acogerse a convenios colectivos pueden infringirse o estar amenazados y medidas 
adoptadas para defender estos derechos

n. d. n. d.

DIMENSIÓN SOCIAL
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Trabajo infantil

G4-HR5 Identificación de centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de explotación infantil y 
medidas adoptadas para contribuir a la abolición de la explotación infantil n. d. n. d.

Trabajo forzoso

G4-HR6 Centros y proveedores con un riesgo significativo de ser origen de episodios de trabajo forzoso y 
medidas adoptadas para contribuir a la eliminación de todas las formas de trabajo forzoso n. d. n. d.

Medidas de Seguridad

G4-HR7 Porcentaje del personal de seguridad que ha recibido capacitación sobre las políticas o los 
procedimientos de la organización en materia de derechos humanos relevantes para las operaciones 0 0

Derechos de la población indígena
G4-HR8 Número de casos de violación de los derechos de los pueblos indígenas y medidas adoptadas n. a. n. a.

Evaluación

G4-HR9 Número y porcentaje de centros que han sido objeto de exámenes o evaluaciones de impactos en 
materia de derechos humanos 0 0

Evaluación de los proveedores en materia de derechos humanos

G4-HR10 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en función de criterios relativos a los 
derechos humanos 0 0

G4-HR11 Impactos negativos significativos en materia de derechos humanos, reales y potenciales, en la 
cadena de suministro y medidas adoptadas n. d. n. d.

Mecanismos de reclamación en materia de derechos humanos

G4-HR12 Número de reclamaciones sobre derechos humanos que se han presentado, abordado y resuelto 
mediante mecanismos formales de reclamación 0 0

DIMENSIÓN SOCIAL
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SOCIEDAD

Comunidades Locales

G4-S01 Porcentaje de centros donde se han implantado programas de desarrollo, evaluaciones de impactos 
y participación de la comunidad local Págs. 78-79 Págs. 78-79

G4-SO2 Centros de operaciones con impactos negativos significativos, reales o potenciales, sobre las comu-
nidades locales n. d. n. d.

Lucha contra la corrupción

G4-SO3 Porcentaje y número de centros en los que se han evaluado los riesgos relacionados con la corrup-
ción y riesgos significativos detectados 0 0

G4-SO4 Políticas y procedimientos de comunicación y capacitación sobre la lucha contra la corrupción Ninguna Ninguna
G4-SO5 Casos confirmados de corrupción y medidas adoptadas 0 0

Política Pública
G4-SO6 Valor de las contribuciones políticas, por país y destinatario Ninguna Ninguna

Práctica de competencia desleal

G4-SO7 Número de demandas por competencia desleal, prácticas monopolísticas o contra la libre compe-
tencia y resultados de las mismas 0 0

Cumplimiento regulatorio

G4-SO8 Valor monetario de multas significativas y número de sanciones no monetarias por incumplimiento 
de la legislación y la normativa 0 € 0 €

Evaluación de la repercursión social de los proveedores

G4-SO9 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en función de criterios relacionados con la 
repercusión social 0 0

G4-SO10 Impactos negativos significativos, reales y potenciales, en la cadena de suministro y medidas adop-
tadas n. d. n. d.

Mecanismos de reclamación por impacto social

G4-SO11 Número de reclamaciones sobre impactos sociales que se han presentado, abordado y resuelto 
mediante mecanismos formales de reclamación 0 0

DIMENSIÓN SOCIAL
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RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS

Salud y Seguridad de los clientes

G4-PR1 Porcentaje de categorías de productos y servicios significativos cuyos impactos en materia de salud 
y seguridad se han evaluado para promover mejoras 

Todos los productos cumplen con 
la normativa de seguridad y salud 

laboral

Todos los productos cumplen con 
la normativa de seguridad y salud 

laboral

G4-PR2
Número de incidentes derivados del incumplimiento de la normativa o de los códigos voluntarios 
relativos a los impactos de los productos y servicios en la salud y seguridad durante su ciclo de vida, 
desglosados en función del tipo de resultados de dichos incidentes

0 0

Etiquetado de productos y servicios

G4-PR3
Tipos de información que requirieron los procedimientos de la organización relativos a la información 
y al etiquetado de sus productos y servicios y porcentaje de categorías de productos y servicios 
significativos sujetos a tales requisitos

Se aporta Información Técnica 
para el uso responsable y eficiente 

del producto en el 100% de los 
pedidos.

Se aporta Información Técnica 
para el uso responsable y eficiente 

del producto en el 100% de los 
pedidos.

G4-PR4
Número total de incumplimientos de la regulación y de los códigos voluntarios relativos a la 
información y al etiquetado de los productos y servicios, desglosados en función del tipo de 
resultado

0 0

G4-PR5 Resultados de las encuestas para medir la satisfacción de los clientes Pág. 40 Pág. 40

Comunicaciones de mercadotecnia
G4-PR6 Venta de productos prohibidos o en litigio Ninguno Ninguno

G4-PR7
Número de casos de incumplimiento de la normativa o códigos voluntarios relativos a las 
comunicaciones de mercadotecnia, tales como la publicidad, la promoción y el patrocinio, 
desglosados en función del tipo de resultado de dichos incidentes

0 0

Privacidad de los clientes

G4-PR8 Número de reclamaciones fundamentadas sobre la violación de la privacidad y la fuga de datos de 
clientes 0 0

Cumplimiento regulatorio

G4-PR9 Costo de las multas significativas por inclumplir la normativa y la legislación relativas al suministro y 
el uso de productos y servicios 0 € 0 €

DIMENSIÓN SOCIAL
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